Nr sprawy 1/2024

Dotyczy: »Rewitalizacji zabytkowego kosciota pw. Wniebowziecia
Najswietszej Marii Panny w Przasnyszu”

Wykonawcy
zainteresowani udziatem w postepowaniu

PYTANIA | WYJASNIENIA

Na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz.U.2023.1605 ), informuje, ze wptynety zapytania dotyczace tresci SWZ.

Pytanie nr 1.

,Prace konserwatorskie sg pracami o charakterze sezonowym i sg wykonywane w okresie od wiosny do
jesieni, co powoduje, ze pracownicy sg zatrudniani na umowy cywilnoprawne na czas okreslony.
Przedsiebiorca posiada polise ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej, a w przypadkach
przewidzianych prawem takze odprowadzany jest ZUS.

W zwigzku z zapisem pkt 2.5. SWZ Wymédg zatrudnienia na umowe o0 prace uprzejmie prosze
o jednoznaczne potwierdzenie, czy osoby wykonujgce prace wskazane w tym punkcie musza by¢
zatrudnione na podstawie umowy o prace, czy tez dopuszczalne jest w tym zamdéwieniu wykonywanie
robot konserwatorskich na podstawie umowy o dzieto i zapewnienie ubezpieczenia OC?"

Odpowiedz:

Zamawiajgcy uznaje argumentacje Wykonawcy. Biorgc pod uwage specyfike zamodwienia i zwigzang z
tym réznorodnos¢ prac konserwatorskich, Zamawiajacy zgadza sie, ze sg to czynnosci wykonywane
okresowo lub czynnosci jednorazowe. Charakter tych czynnosci nie wykazuje zatem wszystkich cech
przypisanych stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy.

Z uwagi na powyzsze Zamawiajgcy dopuszcza wykonywanie robét konserwatorskich na podstawie
umowy o dzieto przy zapewnieniu ubezpieczenia OC.




